Chef de projet Infrastructure et Transformation IT

Fort de 20 ans dans l'administration des infrastructures systemes et du support utilisateur,
je méne avec succes depuis 8 ans des projets liés aux infrastructures et aux transformations
IT en mettant I'’humain au cceur de mes réussites.

Pierre-EmmaHUEI Boyer (https://www.linkedin.com/in /pierre-emmanuel-boyer)
=] pe.boyer @gmail.com | B 33664344762 | T Magny-les-Hameaux (78114)

Compétences

Projet Méthodologies : PMP, Agile, Scrum, Kanban, Cycle en V

Savoir-faire : Gestion des risques, suivi du budget, planification de ressources, priorisation, coordination
d’équipe, KPIs, communication multidirectionnelle, gestion du changement, rédaction technique

Outils : Jira, Confluence, Teams, PowerBI, SharePoint, Miro, PowerPoint, Anaplan, Loop, Copilot, MS Project

Technique  Microsoft M365, Exchange Online/OnPremise, Lotus Domino, Microsoft Azure, Entra ID, Windows Server,
Active Directory, PowerShel], Intune, Airwatch, EasyVista, ServiceNow, Android, i0S, Windows 0S, MacOS

Qualités Capacité d’analyse, rigueur, polyvalence, autonomie, aisance relationnelle, pédagogie, sens du service, esprit
d’équipe
Langues Anglais (B2)

Expériences Professionnelles

Chef de Projet Technique 2026
BOURSOBANK (Banque en ligne) 1500 utilisateurs - 9 millions de clients

Au sein de la Direction « Production IT», mon rdle consistait a étre le référent d’'une équipe de 7 chefs de projets en charge de piloter les
projets d’évolution lié a la MCO et a la sécurité ainsi que des projets émanant des métiers pour répondre aux besoins clients. Mon réle
consistait aussi a planifier et arbitrer chaque mois les ressources techniques avec les managers des services.

Principales réalisations

» Préparation de I'environnement technique pour I'application WeRo

Objectifs : Préparer et déployer tous les environnements techniques (serveurs, bases de données, flux réseaux) pour
permettre le développement de I'application

Durée : 6 mois

» Mise en place de la micro-segmentation sur le CRM

Objectifs : Améliorer la sécurité d’'une application critique et respecter les recommandations du Groupe (Société
Générale)

Durée:1an

Environnement : Office 365, Windows Server 2016-2019 (Active Directory, GPO, DNS, DHCP, DFS, SSO), Linux,
Powershell, PKI, MFA, Microsoft Azure, SCCM, Intune, VMWare Vsphere, Jira, Confluence, Device42, IronPort, Netbox

Chef de Projet Informatique 2021 - 2025
UBISOFT (Editeur Jeux Vidéos) 21 000 utilisateurs - 47 sites - 25 pays

Au sein de la Direction « Enterprise Infrastructure », mon réle consistait a orchestrer des projets transverses techniques a forte valeurs
ayant pour cibles plusieurs milliers d'utilisateurs.
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» Déploiement de Windows Hello for Business sur les 23 000 postes utilisateurs
Objectifs : Améliorer la sécurité et faciliter de I'authentification
Durée : 18 mois

Résultats : Migration finale (15 000 postes) réalisée en 6 mois grace a un accompagnement dédié par site avec un
taux de satisfaction utilisateurs apres 1 mois de 97%
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» Amélioration d’ un portail applicatif destiné aux utilisateurs de la DSI (2500 personnes)

Objectifs : Refonte de la structure technique de la plateforme d’automatisation des taches d’administration de la DSI
(gestion de comptes, groupes, ...) connectées a différentes API

Durée: 1 an
Résultats : Modernisation et sécurisation de la plateforme et gain de temps pour les utilisateurs

Environnement : Office 365, Windows Serveur 2016-2019 (Active Directory, GPO, DNS, DHCP, DFS, SSO), Linux,
Powershell, PKI, MFA, Microsoft Azure, SCCM, Intune, VMWare Vsphere, ServiceNow

an Chef de Projet / Référent Technique Messagerie et Mobilité 2013 - 2021
W SOLETANCHE FRESSYNET (Groupe VINCI) 23 000 utilisateurs - 150 filiales - 95 pays

Au sein de la DSI Groupe, j’ai piloté la migration stratégique de Lotus Domino vers Office 365 pour uniformiser les outils informatiques. J'ai
également assuré I'administration des messageries, la gestion de la flotte mobile, la supervision de la téléphonie sur IP et le support
technique de niveau 3.

Principales réalisations

» Migration vers Office 365 (Domino to 0365, Exchange to Tenant ou Tenant to Tenant)
Objectifs : uniformiser les outils de communication et de collaboration, optimiser les colits et la gestion IT, améliorer la
mobilité et la sécurité des données
Durée : 2 ans pour la migration initiale des 15 000 utilisateurs puis a la demande

Résultats : données et comptes utilisateurs migrés avec succes, déploiement de Teams, OneDrive, Outlook, réduction
des colits d'infrastructure et d'administration

> Mise en place d’une solution de gestion et de sécurisation de la flotte mobile (iOS et Android)
Objectifs : Centraliser et sécuriser la gestion de la flotte mobile tout en assurant la conformité interne
Durée:1an

Résultats : enr6lement des 800 terminaux mobiles dans AirWatch puis Microsoft Intune, sécurisation des données et
des terminaux mobiles, amélioration de I'expérience utilisateur, optimisation du cycle de vie et des cofits

Administration et Support

* Messagerie (Lotus Domino puis 0365 : 15 000 utilisateurs)
*  MDM (AirWatch puis Intune 800 terminaux)

» TolP (PABX Aastra / Mitel: 21 sites -1200 utilisateurs)

* Support N3 et VIP pour la France et I'international

Environnement : Office 365, Lotus Domino v8.5-9, Windows Server 2012-2016 (Active Directory, GPO, DNS, DHCP, DFS,
SS0), Powershell, PKI, MFA, Global Protect, Microsoft Azure, Airwatch, Microsoft Intune, Mitel (TolIP), Varonis
DatAdvantage, ITSM EasyVista, VMWare Vsphere

Expériences Antérieures

* 2011-2013 : Responsable de la cellule Messagerie & Mobilité - Clarsys
¢ 2005-2011 : Administrateur Systeme & Messagerie - CetSI, Du Pareil Au Méme...
* 2001-2005 : Technicien Support - Sopra Steria, LFB, PMS

Formation Scolaire

Bac Commercial (STT ACC) + Ecole de Tourisme (UET) + Ecoles Informatiques en alternance (ISCIO et CrossInstitute)

Activités Sportives et Culturelles

Crossfit, golf, badminton, running et randonnée
Gastronomie et Photographie
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